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Pogorze Przemysko - Dynowskie na lata 2014-2020

,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

-WZOR- Zatgcznik nr 5
do Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD
KARTA OCENY

operacji wg lokalnych kryteriow wyboru

LGD ,,Pogorze Przemysko- Dynowskie”
DLA PRZEDSIEWZIECIA 1.1.1 Wspieranie rozwoju istniejgcych
przedsiebiorstw poprzez dotacje do inwestycji rozwojowych

Micjsce na pieczqtke LGD tworzacych nowe miejsca pracy
NUMER NABORU ZNAK SPRAWY DATA WPLYWU GODZINA
WPLYWU
TYTUL OPERACJI
NAZWA WNIOSKODAWCY
LOKALNE KRYTERIA WYBORU
Nazwa Przyznana
Lp. Krvterium Opis liczba
Y punktéw
Preferuje si¢ wnioskodawcoéw posiadajacych kwalifikacje i/lub
doswiadczenie w branzy, w ktorej chca zatozyé/rozwijac
przedsigbiorstwo. Nalezy udokumentowa¢ kwalifikacje i/lub
Kwalifikacje i doswiadczenie i1 opisa¢ powigzanie z planowang operacja:
1. | doswiadczenie e brak kwalifikacji i doswiadczenia — O pkt.

whnioskodawcy e wnioskodawca wykazatl kwalifikacje — 1 pkt.
e wnioskodawca wykazal doswiadczenie — 1 pkt.

Maksymalna liczba punktéw w tym Kryterium —2pkt.

Realizacja operacji spowoduje utworzenie miejsc pracy w przeliczeniu
na petne etaty §rednioroczne w wigkszej liczbie niz minimum
zakltadane w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia
24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie

) na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
2. qurzenle kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na lata 2014—2020:
miejsc pracy
e brak tworzenia dodatkowych miejsc pracy — 0 pkt.
utworzenie jednego dodatkowego miejsca pracy — 1 pkt.
utworzenie 2 dodatkowych miejsc pracy — 2 pkt.
utworzenie 3 dodatkowych miejsc pracy — 3 pkt.
utworzenie powyzej 3 dodatkowych miejsc pracy — 5 pkt.




Wktad wlasny

Preferuje operacje, dla ktorych wktad wtasny Wnioskodawcy
przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w PROW 2014-2020:

e wkilad wlasny Wnioskodawcy nie przekracza intensywnosci
pomocy — 0 pkt.

e wktad wtasny Wnioskodawcy przekracza intensywnos$¢ pomocy
0 5% — 1 pkt.

e wktad wiasny Wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy
0 10% — 2 pkt.

Wsparcie grup

Preferuje si¢ operacje, ktorych wnioskodawca lub osoba planowana do
zatrudnienia w wyniku realizacji tej operacji nalezy do grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy
zdefiniowanych w LSR. Nalezy wykaza¢ przynalezno$¢ do grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy:

defaworyzowa

nych e operacja nie przewiduje zatrudnienia/ samozatrudnienie osoby z
ww. grup — 0 pkt.
e operacja przewiduje zatrudnienie/samozatrudnienie co najmniej 1
osoby z ww. grup — 2 pkt.
Preferuje si¢ operacje innowacyjne na obszarze LSR. Nalezy wykazaé
na czym polega innowacyjnos$¢ operacji:

gnlé?;r:?‘icfjnosc e operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt.

peracy e operacja jest innowacyjna w skali danego przedsi¢biorstwa — 1 pkt.

e operacja jest innowacyjna w skali obszaru LSR — 2 pkt.
Dziatalno$¢, ktérej dotyczy operacja jest zwigzana z obszarem:

Zakres turystyka i rekreacja, gastronomia, sektor ustug:

géls%gg:jr;(;z(z:taj e operacja nie dotyczy ww. zakresu — 0 pkt.
e operacja dotyczy ww. zakresu — 1 pkt.

R . Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy operacja jest zwigzana z rozwojem

pr%zdvgl(?téw produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych:

:(r):da;gjc:y’/ch e operacja nie dotyczy ww. zakresu — 0 pkt.

regionalnych

e operacja dotyczy ww. zakresu — 1 pkt.

Gotowos¢ do

Preferuje Wnioskodawcow, ktorzy przedtozyli kompletng
dokumentacj¢ zawierajaca wszystkie dokumenty, w tym oferty,
projekty budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie niezbedne
do realizacji tej operacji:

realizacji

operac! e Wnhnioskodawca przedtozyt dokumentacjg¢ zawierajaca braki — 0 pkt.
e Wnhnioskodawca przedtozyt kompletng dokumentacj¢ — 1 pkt.

Wplyw na Preferuje si¢ operacje przewidujace zastosowanie rozwigzan

ochrong sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu. Nalezy opisac

srodowiska lub
klimatu

planowane rozwigzania:




e operacja nie przewiduje zastosowania ww. rozwigzan — 0 pkt.
e operacja przewiduje zastosowanie ww. rozwigzania — 1 pkt.

Preferuje operacje, ktore na etapie przygotowania dokumentacji
Korzystanie z | aplikacyjnej byly konsultowane w biurze LGD:
10. | doradztwa w

biurze LGD e operacja nic byta konsultowana w biurze LGD — 0 pkt.
e operacja byta konsultowana w biurze LGD — 2 pkt.

SUMA PUNKTOW
Maksymalna liczba punktow — 19
Minimalna liczba punktow (30% z max liczby punktow) — 5,7
Kryteria nr 2, 4 i 8 uzasadniajq realizacje operacji w ramach LSR.
IMIE I NAZWISKO CZ1L.ONKA RADY:
Miejsce: Data: Podpis:

PODPISY CZLONKOW 1. 2.
KOMISJI SKRUTACYJINEJ:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

1. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.

2. Cztonek Rady dokonuje oceny wpisujac liczbe przyznanych punktow w kazdym z kryterium, piérem
lub dlugopisem.

3. Brak podpisu skutkuje niewaznoscig karty.

*Innowacje produktowe - dotyczgce wyrobow - produktow sq to wszelkiego rodzaju zmiany polegajgce
na udoskonaleniu wyrobu juz wytwarzanego przez przedsiebiorstwo - jednak innowacjq nie mozna
nazwac zwyktego ulepszenia.

Innowacje procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez organizacje metodach
wytwarzania, a takZze w sposobach docierania z produktem do odbiorcow.

Innowacja organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej metody organizacji w biznesowych praktykach
firmy, organizacji miejsca pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.

Innowacja marketingowa - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu wigczajgc w to znaczgce
zmiany w projektowaniu produktu i opakowania, promocjq produktu i strategiqg cenowq tak dtugo,
dopoki jest to pierwsze zastosowanie dla przedsigbiorstwa.



